
 

 

 

 

  

 

 

 

TÖÖVÕTULEPINGU NR [number] ERITINGIMUSED 

 

Tellija  

Registrikood  

Esindaja  

Esindamise alus  

 

Töövõtja  

Registrikood  

Esindaja  

 

Tellija ja töövõtja (edaspidi viidatud ka kui pool või ühiselt kui pooled) on sõlminud töövõtulepingu 
allolevatel tingimustel. 

 

1. Lepingu ese ja tasu 

1.1. Lepingu ese on  jalgpalliväljaku projekteerimine  

1.2. Tööde loetelu, sisu ja täpsem kirjeldus on välja toodud esitatud hinnapakkumuses, mis 
on lepingu lahutamatuks osaks.  

1.3. Töö hulka kuulub vajaduse korral töö alustamiseks, tegemiseks, lõpetamiseks ja 
üleandmiseks vajalike lubade, kooskõlastuste, jooniste ja nõusolekute hankimine. 

1.4. Kui töövõtja avaldab lepingus tellijale oma ärisaladust, nimetab ta ära, millistes lepingu 
punktides see sisaldub, ning põhjendab, miks on tegemist ärisaladusega1. Lepingus 
sisaldab ärisaladust järgmine punkt [punkti nr]]. 

1.5. Tellija ei loe ärisaladuseks teavet, mille avaldamise kohustus tuleneb õigusaktidest. 
Saladuse hoidmise kohustus kehtib lepingu kehtivuse ajal ja kaks aastat pärast selle 
lõppemist, välja arvatud juhul, kui teabe avaldamise kohustus tuleneb õigusaktist. 

1.6. Töövõtja alustab töö tegemist hiljemalt ……………, töö üleandmise tähtpäev on 
………….. 

1.7. Tellija maksab töö kohase tegemise eest tasu summas ………… eurot, millele lisandub 
käibemaks kehtivas määras. Tasu hõlmab kõiki töövõtja poolt töö tegemiseks tehtud 
kulusid. 

 

1 Ebaausa konkurentsi takistamise ja ärisaladuse kaitse seadus1 (EKTÄKS) § 5 lg 2 on ärisaladus teave mis vastab kõigile 
järgmistele tingimustele: 
1. teave ei ole üldteada või kergesti kättesaadav isikutele, kes tavaliselt sellist laadi teabega tegelevad; 
2. teabel on kaubanduslik väärtus, mis tuleneb teabe salajasusest; 
3. teabevaldaja on võtnud kasutusele meetmeid, et hoida teavet salajas. 
Vt ka Konkurentsiameti juhis https://www.konkurentsiamet.ee/asutus-uudised-ja-kontakt/organisatsioon/arisaladuste-juhis 
 

https://www.riigiteataja.ee/akt/107122018002
https://www.konkurentsiamet.ee/asutus-uudised-ja-kontakt/organisatsioon/arisaladuste-juhis
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2.  Täiendav vastutus 

2.1. Kui töövõtja ei pea lepingu tingimustele vastava töö tegemisel ja üleandmisel kinni 
lepingus kokku lepitud tähtpäevast, siis on tellijal õigus nõuda temalt leppetrahvi 0,05 % 
tasust iga tähtpäeva ületava kalendripäeva eest. Pooled on kokku leppinud, et 
leppetrahvi kohaldatakse iga rikkumise kohta eraldi. Leppetrahvi eesmärk on tagada 
lepingu täitmine. 

2.2. Töövõtja vastutab isikuandmete töötlemise nõuete täitmise ning lepingu täitmise käigus 
andmesubjektidele tekitatud kahju eest. Töövõtja kohustub üldtingimuste punkti 10.5 
alusel tagastama ja kustutama andmete koopiad [30] kalendripäeva jooksul alates 
lepingu lõppemisest, kui see on kooskõlas seadusega. 

3. Töö vastuvõtmine 

3.1. Pooled on kokku leppinud, et üldtingimuste punkti 4.1 kohaselt võetakse töö vastu 
üleanmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisega.  

4. Garantii 

4.1. Töövõtja avaldab, et tööle kohaldub garantiiaeg 6 kuud olenemata sellest, kas selle on 
teinud töövõtja või tema alltöövõtja. Pooled võivad tööle või selle osale kohaldada 
pikemat garantiiaega, kui see on lepingu lisas nii ette nähtud.  

4.2. Garantiiaeg algab töö vastuvõtmisel.  

4.3. Garantii kehtivuse ajal on töövõtja kohustatud kõrvaldama töös tekkinud või ilmnenud 
puudused ja mittevastavused viivitamata, sõltumata puuduse või mittevastavuse 
põhjusest, selle põhjustanud isikust ning tema süüst. Töövõtja ei ole kohustatud puudust 
või mittevastavust kõrvaldama, kui ta tõendab, et selle on õigusvastase käitumisega 
põhjustanud tellija või isik, kelle eest tellija vastutab.  

4.4. Puudused ja vead, mille tõttu ei ole võimalik lepingu eset või selle osa sihtotstarbeliselt 
kasutada, kohustub töövõtja kõrvaldama nii kiiresti kui võimalik. Väheolulised puudused, 
mis ei takista lepingu eseme kasutamist, kõrvaldatakse 15 kalendripäeva jooksul arvates 
töövõtja teavitamisest puudusest.  

4.5. Kui töövõtja ei kõrvalda esinenud puudusi või mittevastavusi õigeks ajaks, on tellijal 
õigus kõrvaldada puudused ja mittevastavused ise või tellida see töö kolmandalt isikult. 
Töövõtja on kohustatud tellijale hüvitama kõik sellega kaasnevad kulud tellija esitatud e-
arve alusel. 

4.6. Lepingus garantii kohta kokku lepitu ei välista ega piira töövõtja õigusaktidest tulenevat 
vastutust. 

5. Muud tingimused 

5.1. Üldtingimused on lepingu lahutamatu osa ning need on kättesaadavad Tallinna 
veebilehel aadressil https://www.tallinn.ee/Lepingute-uldtingimused. Töövõtja kinnitab 
eritingimuste allkirjastamisel, et ta on tutvunud ja nõus lepingu üldtingimustega. 

5.2. Tellija loetakse üldtingimuste punkti 2.9Error! Reference source not found. alusel 
töövõtja ettepanekutest keeldunuks, kui ta ei ole töövõtja ettepanekuid heaks kiitnud 5 
tööipäeva jooksul nende esitamisest. 

6. Lepingu lisad 

Töövõtulepingu lisad on:  

6.1. lisa 1 ………… 

6.2. …………… 

7. Kontaktisikud ja kontaktandmed 

7.1.  Tellija 

 Kontaktisik  
 

https://www.tallinn.ee/Lepingute-uldtingimused
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 Aadress  

7.2. Töövõtja 

 Kontaktisik  

 Aadress 

 

8. Poolte allkirjad 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

[Ees- ja perekonnanimi] 

Tellija esindaja 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Töövõtja esindaja 

 

 




